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CAMP Piero Pollone
Centro de Assisténcia Social e Motivacao Profissional

1. IDENTIFICACAQ

1.1. Nome da Organizacao: CAMP Piero Pollone — Centro de Assisténcia Social
e Motivacao Profissional.

1.2. Nome Fantasia: CAMP Santo André

1.3. Enderec¢o: Rua Paulino de Lima n°® 245 Bairro: Jardim Ana Maria
CEP: 09260-610.
Tel.: 2842-2470

E.mail: camp@campsantoandre.org.br

1.3. Site: www.campsantoandre.org.br

1.4. Registros em érgaos publicos

Federal Qual(is): Cadastro Nacional de Assisténcia Social, CEBAS, CNAP (Cadastro
nacional de aprendizagem profissional).

Estadual Qual(is): Cadastro Estadual de Entidades CEE; Cadastro Pré Social;
Municipal Qual(is): Utilidade Publica Municipal.

Conselhos Qual(is): Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Nacional de Assisténcia Social.

OSCIP:( )Sim(X)Nao-  CEBAS: (X)Sim( )Nao

2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAOQ
(X) Atendimento — Apoio socioeducativo em meio aberto
3. REPRESENTACAO LEGAL

3.1. Apresentagio qualificada do Presidente
Nome: Luiz Bruno Presente

Enderec¢o: Rua Monte Casseros, 120, apto 62
Municipio: Santo André

UF: SP CEP: 09015-020

RG: 3.544.059-4 Orgao Expedidor: SSP UF: SP
CPF: 304.809.49891 Data de Nascimento: 09/11/1946
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

Escolaridade: Superior/Especializacdo Profissdo: Administrador de Empresas
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3.2 Apresentagao qualificada do técnico responsavel

Nome: Paulo Rogeério de Freitas

RG: 25.104.336-8 Orgao Expedidor: SSP UF: SP
CPF: 246.728.758-06 Data de nascimento: 23/01/1975
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Divorciado

Escolaridade: Superior/Especializacao

Profissao: Gerente Pedagodgico

3.3 Apresentacado qualificada da Assistente Social

Nome: Maria Eleni Gomes Aratjo Maia

RG: 35.610.441-28 Orgéo Expedidor: SSP UF: SP
CPF: 177.066.058-50 Data de nascimento: 13/07/1972
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casada

Escolaridade: Superior/Especializacao

Profissdo: Assistente Social Orgao de Classe: CRESS/SP n° 39686
4. MISSAO INSTITUCIONAL

Promover a inclusdo social aos jovens, visando seu crescimento pessoal e
profissional, preparando-os em um ambiente acolhedor e inserindo-os no mundo do
trabalho.

5. INFRAESTRUTURA
Imével: ( ) Proprio ( X ) Cedido ( ) Alugado ( ) Outros

Cedido em comodato pela Instituicdo Assistencial L. Pollone pelo prazo de 99 anos a
partir de 1976.

Instalagbes: A Entidade conta com uma area distribuida da seguinte maneira:

Prédio Administrativo
*Secretaria

*Recursos Humanos
*Captacao de recursos
*Departamento Financeiro
*Geréncia

*Marketing

*Diretoria

*Cozinha

*Sanitarios (4)
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*Auditorio com capacidade para 102 pessoas, equipado com projetor, teldo e sistema
de audio.
*02 Salas de Atividades com capacidade para 40 pessoas cada sala.

Prédio dos Programas — Desenvolvimento Social/Profissional e Informatica e
Programa de Socioaprendizagem.

*Coordenacao Pedagdgica

*01 Sala de Atividades com capacidade para 46 pessoas
*02 Salas de Atividades com capacidade para 40 pessoas
*01 Sala de Atividades com capacidade para 30 pessoas
*Sala de Informatica com 41 computadores

*CPD

*Sala de gravacao de video aula (estudio)

*Salade T.I

*Sala equipe técnica (Servigo Social e Psicologia)

*Sala de orientagdo dos adolescentes

*Sala da Coordenacdo Pedagégica/Educadores

*Sala da Geréncia Pedagodgica

*Sanitarios dos funcionarios (02)

*Sanitarios dos adolescentes (08)

*Sanitario para portadores de deficiéncia com fraldario

* Quadra poliesportiva coberta (Formaturas e/ou Salas méveis de atividades/oficinas)
Anexo

*Sala de atividades/oficinas com capacidade para 30 pessoas
* Sala de atividades/oficinas on-line

*Arquivo Morto Geral

*Arquivo Morto Recursos Humanos

*Sanitarios dos adolescentes (06)

Equipamentos permanentes
109 Computadores

01 Servidor de dados
02 Servidor de Internet
03 Drayteks

03 Access Point Wireless
14 Notebooks

05 Impressoras

08 Televisores

23 Celulares

02 DVD

02 Calculadoras

03 Freezers

01 Fogéao domeéstico



CAMP Santo André — Piero Pollone AL,
Rua Paulino de Lima, 245 — Jardim Ana Maria O\ @

09260-610 — Santo André/SP Rotary : P
(11) 2842-2470 | CNPJ: 48 140.768/0001-97 Club de SantoAndre r,“- CAMP
www.campsantoandre.org.br Norte SANTO ANDRE

01 Fogao Industrial

01 Geladeira

01 Refrigerador vertical

01 Fritadeira Elétrica

01 Forno elétrico

01 Batedeira Industrial

01 Liquidificador Industrial

01 Refresqueira Elétrica

01 Mini Processador de alimentos

01 Fatiador semiautomatico de frios

02 Rechaud elétrico com 6 cubas

01 Maquina de Lavar 14 kg

01 Lavadora WAP

01 Cortador de grama

01 Armario para guarda de equipamentos de som
09 Arquivos

18 Aparelhos telefonicos (com 18 linhas de acesso)
178 Cadeiras universitarias

10 Mesas de escritorio e bancadas para sala de informatica
03 Projetores

03 Teldes

01 Trocador de bebés

200 Cadeiras plasticas para eventos

06 Mesas plasticas — 6 lugares

35 Mesas plasticas — 4 lugares

02 Estantes de apoio em aco inox

01 Mesa de apoio em ago inox

6. JUSTIFICATIVA

Considerando que os adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos e jovens a partir
dos 18 anos, vivenciam em seu cotidiano situagdes de risco e vuinerabilidade social,
e consequentemente privacdes de direitos, dificil acesso a orientagao e qualificacao
profissional, pouco acesso a servicos para autonomia e superacao de fragilidades
vivenciadas, o CAMP Piero Pollone apresenta este plano de acdo justificando a
importancia de promover o desenvolvimento pessoal, a cidadania, o protagonismo do
adolescente/jovem e a oportunidade de integracdo ao mundo do trabalho articulado
com a rede socioassistencial, direcionados para a inclus@o social, a convivéncia
familiar e comunitaria. Através dos programas desenvolvidos o jovem é valorizado e
percebe qual € o seu espago na sociedade, reconhece que tem deveres a cumprir,
mas que também possui direitos, que podem ser alcancados e que devem ser
respeitados.

Tendo uma ampla visdo do mundo do trabalho e propondo aos jovens varias op¢oes
de desenvolvimento profissional o CAMP Piero Pollone, oferece aos seus atendidos,
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além do Programa de Desenvolvimento Social/Profissional e Informatica, o Programa
de Socioaprendizagem Lei N° 10.097/2000 e o Programa de Estagio Profissional com
base na Lei N° 11.788/08.

Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, o CAMP Piero Pollone envida esfor¢cos em:

|- Promover a assisténcia social na forma de defesa e garantia de direitos, atuando

de forma continuada, permanente e planejada na prestacao de servicos e execucao
de programas e projetos voltados para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, por meio da capacitacdo de adolescentes e jovens, em situagao
de vulnerabilidade social e/ou risco social, proporcionando a sua inser¢cao no mundo

do trabalho;
II- Promover o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo, através de oficinas;

lIl - Promover, realizar cursos, capacitacdes, treinamentos e palestras objetivando a
defesa e garantia dos direitos e promogao da cidadania dos jovens e adolescentes;

IV — Desenvolver o protagonismo juvenil fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios;

V - Despertar no jovem o interesse pela descoberta de suas potencialidades e
habilidades para um viver social,

V| - Realizar convénios e parcerias, com 6rgaos publicos e entidades privadas
objetivando insercao de adolescentes e jovens no mundo do trabalho;

VIl — Promover e prestar servicos de convivéncia de vinculos familiares e a
convivéncia comunitaria, e executar Projetos Sociais focados em agbes de protegao

e de promocao das familias e individuos em situaca@o de vulnerabilidade.

7. IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO E
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL A SER EXECUTADO.

Apresentamos abaixo os programas realizados com os adolescentes e jovens:

Programa de Desenvolvimento Social/Profissional e Informatica;

e Programa de Aprendizagem — Cursos: Arco Administrativo | e Il; Arco do
Comércio Varejista/Atacadista; Arco Varejo/Operador de Caixa; Arco Auxiliar
de Producgdo; Arco Educacdo; Arco Alimentacdo; Arco Logistica e CBO-
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo.

» Programa Estagio;

7.1. Programa de Desenvolvimento Social/Profissional e Informatica
7.1.1. Objetivos

= Contribuir para o resgate e a promo¢ao da cidadania dos adolescentes
oferecendo-lhes ambiente tranquilo e de respeito dentro de um contexto psico-
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socioeducativo, através de um programa que possibilita acesso a informagdes
sobre direitos, deveres e sobre participacdo cidada estimulando o
desenvolvimento do protagonismo juvenil, além de favorecer a troca de
vivéncias e experiéncias, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios;

» Complementar o trabalho social com a familia, fortalecendo a convivéncia

familiar e comunitaria, prevenindo situagdes de risco social, através de
encontros socioeducativos;

= Orientar os adolescentes sobre direitos e deveres, e promover acesso a
beneficios e servigos socioassistenciais;

= Despertar no adolescente o interesse pela descoberta de suas potencialidades
e habilidades, facilitando o seu direcionamento para a integragdo no mundo do
trabalho;

= Encontros psicossociais para desenvolvimento comportamental e inteligéncia
emocional;

= Desenvolver atividades que facilitam as trocas de experiéncia, e vivéncias entre
os adolescentes, para o fortalecimento dos valores universais, familiares e
comunitarios;

= Acompanhar o adolescente em sua vida escolar, contribuindo para sua
permanéncia efetiva no sistema educacional, incentivando a continuidade dos
estudos também apés o ensino médio;

= Realizar oficinas de idioma (inglés);

= Realizar atividades e oficinas especificas do mundo do trabalho, possibilitando
o reconhecimento deste como direito de cidadania e favorecendo a capacitagao
e integragao ao mercado.

7.1.2. Abrangéncia Territorial

A area de abrangéncia do servigo inclui adolescentes residentes do municipio de
Santo André, Grande ABCDMRR e bairros adjacentes da cidade de S&o Paulo.

A forma de acesso sera:
e Por procura espontanea;
e Por encaminhamento da rede socioassistencial;
o Demanda encaminhada pelo CRAS;

Por encaminhamento de politicas publicas.

7.13. Endereco local da prestagdo do servigo
Rua Paulino de Lima n° 245, Jardim Ana Maria, Santo André, CEP: 09260-610

7.1.4. Critérios utilizados para a inscricdo da demanda

= Adolescentes entre 15 e 17 anos para inicio do programa;
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= Provenientes de familias de baixa renda, ou que estejam em situagdo de
vulnerabilidade social e ou risco social.

= Estudantes do ensino fundamental (9° Ano) ou ensino médio.

As inscricdes serdo feitas em janelas durante o ano. Disponibilizaremos informacgdes
sobre a abertura das inscricdes, nas escolas, redes sociais e site da instituicdo e na
Rede de apoio. Realizaremos a inscricdo pelo site da instituicdo ou pela procura
presencial, desde que atenda aos requisitos de idade e escolaridade. Na data
agendada o jovem comparece e recebe da Supervisora do Servico Social e da
Psicologa, orientacdo sobre o programa desenvolvido pela entidade. Neste dia a
Supervisora do Servico Social e a Psicologa conversam com 0s jovens para saber um
pouco mais de suas expectativas, vida familiar, vida escolar a fim de conhecé-los
melhor e terem a oportunidade de se expressar.

7.1.5. Atividades previstas e metodologia

O servigo estara disponivel de segunda a sexta-feira em dois periodos das 08h as 11h
e das 14h as 17h, esporadicamente algumas atividades acontecerdo também aos

sabados.

Os adolescentes participarao de varias atividades e oficinas, sendo oficinas de
desenvolvimento pessoal, profissional, informatica e inglés de segunda a sexta-feira
de forma presencial. Caso necessario a entidade esta apta a ministrar o curso de
forma hibrida ou on-line.

Segue abaixo relacao das atividades e oficinas que serdo realizadas durante o
programa:

Acolhimento Familias/CAMP Piero Pollone

No inicio do atendimento com nossos usuarios as coordenadoras pedagaogicas junto
com os professores e equipe técnica realizardao uma reunidao de acolhimento para
apresentacdo da equipe, das oficinas, equipe e atividades que serao desenvolvidas.

Neste momento também sera apresentado um acordo de convivéncia interna, onde
todos interessados terdo espago para questionamentos € sugestdes. Em um outro

momento na reunido de acolhimento falaremos sobre os encontros socioeducativos,
sera um encontro para cada grupo de responsaveis e acontecerao durante a semana
com datas agendadas; e palestra de fortalecimento de vinculo dos responsaveis e
adolescentes para encerramento dessas oficinas.

Semana de Acolhimento

A Semana de acolhimento acontecera duas vezes em 2024, uma em cada semestre.
E uma semana intensa onde os adolescentes se interagem e discutem sobre o
funcionamento da entidade, regimento interno, momento em que também receberao
apostia em PDF e realizarao atividades interativas, encontro psicosocial
proporcionando a integracdo entre os adolescentes.
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Encontros Socioeducativos com as familias

Serao realizados encontros socioeducativos durante o periodo do programa, com a
coordenagao da supervisora do servigo social (assistente social) e a participacao ativa
da psicologa. Esta atividade sera realizada em grupos, com o intuito de complementar
o trabalho social com as familias, a fim de refletir sobre seu autodesenvolvimento e
relacionamento familiar. As atividades propostas terdao como objetivo estimular e
orientar os usuarios na construgao e reconstrucao de suas historias e vivéncias, tanto
na sua vida familiar como na comunitaria assumindo o protagonismo social.

Palestra de encerramento dos encontros socioeducativos e café com as familias

Para finalizar o projeto das reunides socioeducativas acontecera uma palestra com
tema também direcionados as familias no decorrer de cada turma.

Oficinas de convivéncia e fortalecimento de vinculo Jovem/CAMP

A principio serdo realizadas atividades em ambiente presencial para apresentagao
de temas que serao desenvolvidos durante o programa. Apos todo este processo, ira
ter apresentagoes e discussdes de diversos temas com os adolescentes, com equipe
de educadores e técnica.

O objetivo das oficinas & proporcionar ao adolescente acesso a informagdes sobre
seus direitos, sua participacdo na sociedade, fazendo com que o adolescente se
desenvolva integralmente. As oficinas terao os seguintes temas:

Desenvolvimento Social

Temas tratados nessas oficinas:

o Camp Santo André e Rotary Internacional;

e Competéncias e habilidades;

e Saude e higiene pessoal,

« FEtica x Moral;

« Grupo e equipe;

¢ Resolugado de problemas e solugao de conflitos;

« Administragao de Tempo,

* Inteligéncia emocional,

* Relacionamento e Convivéncia corporativa;

¢ Lidando com a linguagem

¢ Encontros psicoeducacionais quinzenais com temas:
o Qualidade de Vida;
o Tipos de comunicagao;
o A importancia da comunicacao no ambiente de trabalho;
o Pluralidade cultural;
o Vida profissional e saude mental.
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s Introducdo ao Inglés — encontros quinzenais com temas:
o Why is it important to learn English? (Por que é importante aprender
inglés?,
Greetings and Introductions (Saudacgtes e Apresentacdes),
Colors and Numbers (Cores € Numeros);
The hours and The dates (Horas e Datas);
Food and Drinks (Comidas e Bebidas);
Houses and Furniture (Casas e mobilias);
Occupations (Ocupagoes);
Expressions (Expressoes),
Grammar (Gramatica)

O C O 0 o © 0 0

Oficinas de Informatica basica

As oficinas de informatica basica acontecerdo durante o periodo do programa, quatro
dias por semana, em dois periodos- manha e tarde, com carga horaria de 3h00m
horas diarias. Ao final do programa os adolescentes terdo conhecimentos sobre
Windows, Word, Excel, Power Point e uso correto da internet, contribuindo para sua
formacao geral para o mundo do trabalho.

Informatica basica

» Tipos de Computadores;

» WORD

Word 365;

Guias ou Abas e seus principais comandos;
Grupo Sumario;

Guia Correspondéncias;

Guia Revisao

Teclas de Atalho;

O 0 0000

» EXCEL
o Abrindo o MS Excel,
A Tela do Excel;
Teclas de Funcgéo;
Alinhando os conceitos e as definicdes;
Usando a caixa de dialogo;
Foérmulas;
Funcgdes;
Fungdao SOMA();
Funcgéao SE();
PROCYV;,
Formatando textos e numeros;
Estilo;
Formatagéo condicional;
Referéncias;

0O 0000000 O0OO0CO0OO0OO0
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» POWER POINT

Conhecendo o Microsoft PowerPoint;
Apresentacao das Barras;
Animacoes;

Criando uma apresentagao no PowerPoint;
Personalizando a apresentacao;
Grupo imagens;

Grupo ilustracdes;

Design dos slides;

Inserindo videos;

Utilizando os efeitos de animagao
Inserindo links.

0O O 0000 O

0O 000

Oficinas de Formacéo para o Mundo do Trabalho

Durante o programa os adolescentes participarao de atividades de formacao para o
mundo do trabalho, através de debates, apresentacdo de trabalhos, palestras,
experiéncias lidicas e culturais. Esta formagdo para o mundo do trabalho sera
realizada em dois periodos, no periodo da manha e no periodo da tarde durante quatro
dias da semana com 03:00h de duragao.

Desenvolvimento profissional

Constituigdo Empresarial,

Recepcédo e Atendimento;

Departamento Pessoal e Recursos Humanos;
Departamento Financeiro e Fiscal;
Departamento de Marketing e Comercial;
Departamento de Compras e Vendas;
Departamento de Logistica e Estoque;
Seguranca do Trabalho;

Normas e Regimento interno nas Empresas;
Falando de Profissoes;

« Curriculo;

« Entrevista de Emprego.

Atendimento Social

Atendimento Social — acontecerdo de 22 a 62 feira das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas sempre que necessario.

Sera oferecido atendimento social, por meio de orientagdes, encaminhamentos a
recursos da comunidade para os adolescentes e seus familiares, orientacaoc em
relagdo a seus deveres e a seus direitos como cidaddo, sera realizada quando
necessaria mediacao de conflitos e escuta social. Também serao feitas ligaces para
o0s responsaveis dos jovens caso necessario.

10
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Escuta Psicolégica

Escuta psicologica — acontecerao de 22 a 62 feira das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas sempre que necessario,

Serdo realizadas escutas com os jovens participantes do programa. Em casos de
maior necessidade serdo encaminhados para servicos disponiveis no municipio ou
para o convénio médico caso o jovem possua.

Sintese do Programa

No programa desenvolvido pela instituicdo realizaremos atividades, que estimulem e
proporcionem aos adolescentes o fortalecimento de sua autoestima, o
autoconhecimento, a socializagdo, fortalecimento de vinculos familiares,
fortalecimento de vinculos comunitarios, o reconhecimento de suas potencialidades e
habilidades, permitindo aos mesmos perceber seu espacgo na sociedade. Com todas
as acOes que serdo desenvolvidas pretendemos aflorar nos adolescentes a sua
percepgao como cidadao que tém direitos e deveres e saber reconhecé-los, opinando
e transformando o meio em que estao inseridos.

Nossa metodologia privilegiara atividades que envolvam discussoes sobre diversos
temas, roda de conversa, palestras, videos que serdo discutidos apoés exibigdo,
atividades em grupos para exposicdo aos demais, desta forma ha troca de
experiéncias e de opinido dos adolescentes. Neste processo os jovens podem expor
suas opinides, criticas e colaborar com a prépria instituicdo em suas mudangas.
Além destas atividades serdo realizadas reunides de acolhimento entre
familias/instituigdo, oficinas de formagao para o mundo do trabalho, atividades que
envolvam a autonomia dos adolescentes como encontros psicossociais
quinzenalmente, encontro socioeducativo entre Servigo Social/Responsaveis dos
jovens e oficinas da lingua inglesa.

Sera oferecido atendimento social, por meio de orientacbes e escuta,
encaminhamentos a rede socioassistencial para os adolescentes e seus familiares,
orientacdo em relagdo a seus deveres e principaimente a seus direitos como cidadao,
realizardo quando necessaria mediacdo de conflitos e escuta social. Ocorrerao visitas
domiciliares sempre que houver necessidade.

Sera oferecido escutas psicolégicas breves com os adolescentes inseridos no
programa. Em casos de necessidade serdo encaminhados para servigos disponiveis
no municipio e/ou encaminhamento para o convenio se porventura o jovem possuir.

7.1.6. Quadro de funcionarios por servico
Equipe que atendera apenas este programa
Qtde. | CargofFuncdo Escolaridade Regime de | Carga Carga
Contratacdo Horaria Horaria
i Diaria Semanal
01 Coordenadora Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Pedagdgica
02 Professores de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
aprendizagem /7
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01 Auxiliar Administrativo | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Cursando

Equipe que atendera todos os programas

Qtde. | Cargo/Funcao Escolaridade Regime de | Carga Carga
Contratagao Horaria Horaria
Diaria Semanal

01 Analista de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Recursos
Humanos

01 Analista de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Selecao

01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Captagao de
Recursos

01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Marketing

01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Recursos
Humanos

o1 Assistente Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Financeiro Cursando

01 Auxiliar Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Administrativo

01 Auxiliar Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo Incompleto

01 Auxiliar Ensino Medio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Administrativo

01 Auxiliar de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Cozinha

01 Auxiliar de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Limpeza

01 Auxiliar de | Fundamental Il | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Limpeza Incompleto

01 Coordenadora Pos Graduagao | CLT B8h/diarias 40h/semanais
Pedagobgica

01 Coordenadora de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Captacao de
Recursos

01 Coordenadora de | Superior CLT 8h/diarias | 44h/semanais
Recursos
Humanos

01 Coordenadora Pos Graduagdo | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Financeiro

01 Cozinheira Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais

01 Gerente Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo

01 Gerente Po6s Graduacao | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Pedagogico




CAMP Santo André - Piero Pollone At
Rua Paulino de Lima, 245 — Jardim Ana Maria JAAS%
09260-610 — Santo André/SP Rota ryi SO @
(11) 2842.2470 | CNPJ: 48 140.768/0001-97 Club de Santo André ‘r, - CAMP
www.campsantoandre.org.br Norte SANTO ANDRE
01 Oficial de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Manutencgao
01 Porteiro Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
04 Professor de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Aprendizagem
Pleno
01 Professor de | Pés Graduagao | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Aprendizagem
Pleno
01 Psicologa Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
01 Supervisora  do | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Servigo Social
01 Supervisor de Ti Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
03 Aprendizes Ensino Médio CLT 6h/diarias | 30h/semanais
Auxiliar
Administrativo
7.1.7. Quadro de voluntarios por servigo
Quantidade Atividade Escolaridade | Carga horaria
Semanal
7.1.8. Demonstragdo da forma que a Entidade ou Organizacdao fomentara,

incentivara e qualificara a participacao dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano.

Serao realizadas ac¢des que possam envolver tanto os adolescentes como suas
familias, onde poder&o participar do processo desde seu inicio. Os adolescentes que
fardo o programa participardo de pesquisa a fim de termos retorno sobre o
desenvolvimento do programa, para que possamos alterar o que nao esta de acordo,

assim entendendo se o programa atende as expectativas deste adolescente, verificar
suas criticas e sugestdes para melhoria.

Incentivamos os adolescentes ao habito da leitura, deixando a disposicdo em nossas
salas de treinamentos, livros atuais, que foram escolhidos pelos jovens através
pesquisa.

Deixaremos os adolescentes a vontade para que se expressem, todos tendo direito a
voz, incentivando a discussdo de diversos assuntos e trocas de experiéncias nas
oficinas que serdo desenvolvidas no decorrer do programa.

Em relagdo aos familiares, serdo realizadas pesquisas de satisfacdo sobre as
reunidoes e atendimento € encontros socioeducativos.

A instituicdo incentivara os adolescentes a participarem das atividades diarias e das
atividades extras que sao realizadas esporadicamente aos sabados.

Sera realizado acompanhamento bimestral escolar de cada adolescente através do
boletim escolar, orientando e incentivando a continuar estudando e para que perceba
a importancia da escola em sua vida.
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7.1.9. Avaliagao e Monitoramento

Para a avaliagdo continua do desenvolvimento do adolescente, a entidade procurara
adotar instrumentos praticos (questionarios, avaliagoes orais e escritas, testes de
multipla escolha, e principalmente a observagdo etc.). Durante o programa,
exerceremos monitoramento sobre o desenvolvimento, frequéncia e aproveitamento,
que podera ser verificado atraves de técnicas de observacao (do comportamento, da
participacdo nas atividades, da interacdo com os colegas), dindmicas
dramatizacdes ou ainda outra forma, a qualquer tempo, que o educador considerar
necessaria.

Para a avaliagcdo do programa desenvolvido também serdo realizadas reunides (de
forma virtual ou presencial) com os profissionais envolvidos diretamente com os
adolescentes para discutir sobre o desenvolvimento dos jovens e do programa
realizado.

Também contamos com a avaliacdo dos usuarios através de questionarios sobre o
desenvolvimento do programa, o que acrescentou e como esta sendo desenvolvido,
fazendo com que os resultados obtidos contribuam para mudangas no programa,
estrutura e mudanga de atitudes dos envolvidos. Esta avaliagdo possibilitara a
participacao ativa do usuario e consequentemente nas transformacdes da entidade.
Serao realizadas reunidoes com a dire¢ao para acompanhamento da entidade,
dificuldades e solucdes para problemas que forem apresentados.

7.1.10. Financeiros a serem utilizados

Fonte Orgio Valor Mensal Valor Anual
Publico/Secretaria

Municipal

Estadual

Federal B e B et BE SR

Fonte Origem Valor Mensal Valor Anual

Préprio Empresas R$ 61.549,00 R$ 738.588,00

parceiras

Doacodes

Outros

itens Valor Anual

Recursos Humanos R$ 492.429 00

Material de Consumo R$ 51.515,00

Outras despesas (Manutengao, Aluguel de R$ 171.718,00

equipamentos etc.)

=
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7.1.11.

Resumo das atividades a serem desenvolvidas

Nome Publico Faixa Horario Periodicida Capacidade Numero
do Servigo Alvo etaria de de Dias da de de
atendimento Semana Atendimento usuarios
Programa de | Adolescentes | 15a17 | O8has 11h 2% 4 6 feira 160 320 ao ano
Desenvolvi- Anos e adolescentes
mento 14has 17h por semestre
Profissional
e Inclusao
Digital
7.2. Programa de Socioaprendizagem
721 Objetivos

= Qrientar e acompanhar o adolescente e/ou jovem no processo de integracao
ao mundo do trabalho através do programa de Socioaprendizagem
Profissional desenvolvido pela entidade e fazer o seu acompanhamento e
orientagdo durante toda a duragdo do programa/contrato de aprendizagem;

= Contribuir para o resgate e a promogao da cidadania dos adolescentes
oferecendo-lhes ambiente tranquilo e respeitoso dentro de um contexto psico-
socioassistencial, através de um programa que possibilita acesso a
informagbes sobre direitos, deveres e participagdo cidada estimulando o
desenvolvimento do protagonismo juvenil, além de favorecer a troca de
vivéncias e experiéncias, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios;

= Complementar o trabalho social com a familia, fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria, prevenindo situacdes de risco social;

= QOrientar os adolescentes sobre direitos e deveres, e promover acesso a
beneficios e servigos socioassistenciais;

= Despertar no adolescente e/ou jovem o interesse pela descoberta de suas
potencialidades e habilidades, facilitando o seu direcionamento para a

integrag@o no mundo do trabalho;

= Desenvolver atividades que facilitam as trocas de experiéncia, e vivéncias entre
os adolescentes, para o fortalecimento dos valores universais, familiares e
comunitarios,

= Acompanhar o adolescente em sua vida escolar, contribuindo para sua
permanéncia efetiva no sistema educacional, incentivando a continuidade dos
estudos também apés o ensino médio;

= Realizar atividades e oficinas sobre o0 mundo do trabalho, como direito de
cidadania;
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= Ministrar uma formacao tedrica profissional metddica ao aprendiz, de acordo
com o contetdo programatico registrado e habilitado no cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP.

T2 Abrangéncia Territorial

A area de abrangéncia do servigo inclui adolescentes residentes do municipio de
Santo André, Grande ABCDMRR e bairros adjacentes da cidade de Sao Paulo.

7.2.3. Endereco local da prestacdo do servico
A prestagdo do servigo ocorrera na sede do CAMP:

= Rua Paulino de Lima n°® 245, Jardim Ana Maria, Santo Andrée.
7.2.4. Critérios utilizados para a triagem da demanda

Adolescentes que participaram do programa de Programa de Desenvolvimento
Social/Profissional e Informatica; ou jovens que procuraram a entidade em busca de
uma colocag¢ao no mundo do trabalho.

Estudantes do ensino regular ou que concluiram o ensino regular e que estejam dentro
da faixa etaria permitida pela Lei da Aprendizagem 10.097/2000.

7.2.5. Atividades previstas e metodologia

Apos participar do programa de Programa de Desenvolvimento Social/Profissional e
Informatica, ou por procura espontdnea dos jovens, os adolescentes terdao a
oportunidade de escolher se pretendem participar do programa de aprendizagem
profissional da entidade, os que demonstrarem interesse em participar serao
encaminhados para entrevistas, apoés serem contratados os adolescentes/jovens
serao inseridos no programa de aprendizagem, o qual prevé aprendizagem pratica e
tedrica. Realizardo as atividades praticas em empresas conveniadas durante quatro
dias por semana com a carga horaria de 4 ou 6 horas diarias- dependendo do seu
contrato e comparecerdo ao CAMP uma vez por semana para participar das
atividades tedricas e oficinas desenvolvidas pelo CAMP que fazem parte do Programa
de Aprendizagem profissional.

Segue abaixo relagdo das atividades e oficinas que serdo realizadas durante o
programa:

= Reunido de Acolhimento Jovem Aprendiz/ Responsavel leqal/CAMP Piero
Pollone

Assim que o adolescente chegar para iniciar sua aprendizagem tedrica, como
aprendiz, sera realizado um encontro entre adolescentes, familiares e CAMP. A
auxiliar de Rh junto com auxiliar administrativo da aprendizagem, realizarao uma
reunido apresentando a equipe que trabalhara no periodo de aprendizagem e
apresentarao as atividades, e as normas do programa de aprendizagem.
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= Aprendizagem Tedrica

Apés a reunido de acolhimento inicia o Programa de Aprendizagem, o
adolescente/jovem ja estara registrado como aprendiz e iniciara na aprendizagem
tedrica, apos o cumprimento da teoria inicial — 10% da carga tedrica total, inicia-se a
pratica na empresa parceira. O Programa de Aprendizagem possui dois tipos de
cursos com as seguintes cargas horarias: 1840 horas total, 1440 aprendizagem
pratica e 400 horas aprendizagem teérica e curso com 2760 horas total, sendo 2208
horas pratica e 552 teérica, 0 CAMP tem seus cursos registrados junto ao Ministério
nas seguintes modalidades: Arco Servigco Administrativo, Arco Comércio, Arco Varejo,
Arco Logistica, Arco Educacao, Arco Alimentacao, Arco Auxiliar de Producdo e CBO
Operador de Telemarketing Ativo/Receptivo.

= Inteqracdo do jovemm aoc Mundo do Trabalho através da
Socioaprendizagem

A entidade promove através da aprendizagem profissional a inser¢do do
adolescente/jovem ao mundo do trabalho, visando a capacitacdo, desenvolvimento,
habilidades e competéncias basicas e especificas e de gestdo em atividades
relacionadas aos setores referentes ao curso em que foi contratado, evidenciando
potenciais e ampliando as perspectivas de colocacdo profissional, no intuito de
melhorar sua qualidade de vida, da familia e de toda comunidade, realizando agéo
integrada em prol da cidadania. A Aprendizagem visa encaminhar, orientar,
acompanhar todos estes adolescentes/jovens, durante todo o seu periodo de
aprendizagem tedrica e pratica, com a participagao de suas familias também neste
processo. Esta formacao técnico-profissional metédica, com especificacdo do ptiblico-
alvo — Aprendiz, dos contetidos programaticos a serem ministrados, periodo de
duragdo, carga horaria tedrica, mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e
certificag@o do aprendizado, sera realizada uma vez por semana na entidade durante
todo o periodo que o aprendiz permanecer na empresa realizando aprendizagem
pratica cumprindo o seu tempo de contrato.

= Atividade de acompanhamento e integracao ac mundo do trabalho

Este acompanhamento sera realizado pelas Coordenadoras Pedagogicas que
realizardo visitas as empresas (presencial e/ou de forma remota) e orientardao os
jovens nas dificuldades percebidas em cada visita, ou mesmo pela propria solicitagcdo
da empresa ou do aprendiz. As visitas tém por finalidade o acompanhamento de cada
jovem aprendiz nas empresas parceiras para verificar o seu desenvolvimento pessoal,
profissional, sua adaptacdo, seu convivio com os demais para uma crientagado
posterior.

= Conexdo ao mundo do trabalho

Durante o periodo deste programa o adolescente participara de atividades de
formacdo para o mundo do trabalho com formagdo técnica profissional metédica
seguindo as orientagbes do Ministério do Trabalho, essa formagdo possui um
contetido programatico (basico e especifico) registrado no CNAP de acordo com o
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Arco escolhido, esta formacdo sera realizada uma vez por semana com aulas
presenciais.

Temas que serdo abordados de acordo com o Arco:

Conteddo Carga Tedrica

Comunicagao e inclusao digital Basica
Direitos Humanos Basica
Diversidade cultural Brasileira Basica
Educacao Fiscal / Raciocinio l6gico Basica
Formas alternativas de geragao de trabatho e renda com

enfogque na juventude Basica
Educacao Financeira / Matematica Basica
Satide e seguranca publica Basica
Mundo do trabalho e Educacao para o trabalho Basica
Meio ambiente (preservacio e sustentabilidade) Basica
Satde e seguranca do trabalho Basica
Etica Basica
Auxiliar Administrativo/Arquivista/Almoxarife Especifica
Tipos de Sociedades e suas Estruturas Especifica
| Segmentacéo de Mercado/Empresa Especifica
Empreendedorismo Especifica
Telemarketing/Marketing Especifica
| Logistica Especifica
Departamento Fiscal, Legislagéo trabalhista e previdéncia

social Especifica
RH e Depto Pessoal Especifica
Mercado de Trabalho Especifica
Recepcao / Vendas Especifica
Organograma/Fluxograma e Graficos Especifica
Saude e formacdo humana Especifica
Satde e formagao humana |l Especifica
Contabilidade Especifica
Hard Skills e Sofi Skills Especifica
Neurolinguistica Especifica
Produto Especifica
Projeto Especifica
Comunicacio empresarial Especifica
Industria 4.0 Especifica
Controle de qualidade Especifica

= Atividades que desenvolvam a autonomia do jovem

No programa desenvolvido pela instituigao realizaremos atividades, acdes
sociassistenciais que estimulem e proporcionem aos adolescentes o fortalecimento
de sua autoestima, o autoconhecimento, a socializacdo, fortalecimento de vinculos
familiares, fortalecimento de vinculos comunitérios, o reconhecimento de suas
potencialidades e habilidades, permitindo aos mesmos perceber seu espaco na
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sociedade;, com essas acgdes que serdo desenvolvidas pretendemos aflorar nos
adolescentes a sua percepcao como cidadao que tém direitos e deveres e saber
reconhecé-los, opinando e transformando o meio que estao inseridos;

Nossa metodologia privilegiara atividades que envolvam discussdes sobre diversos
temas, dinamicas, roda de conversa, palestras, videos que serdo discutidos apoés
exibigcao, atividades em grupo para exposicao aos demais colegas, desta forma
havera troca de experiéncias e de opinido entre os adolescentes; neste processo os
jovens poderdo expor suas opinides, criticas e colaborar com a propria instituicdoc em
suas mudancgas;

Alem destas atividades serdo realizadas reunides de acolhimento entre
familias/instituicao, reunides entre adolescentes/instituicao, atividades que envolvam
a autonomia dos adolescentes.

Sera oferecido atendimento social, por meio de orientagbes e escuta,
encaminhamentos a rede socioassistencial para os adolescentes e seus familiares,
orientacdo em relacdo a seus deveres e principalmente a seus direitos como cidadao,
realizardao quando necessaria mediacdo de conflitos e escuta social, também
ocorrerao visitas domiciliares sempre que houver necessidade.

Sera oferecida escuta psicologica breve com os adolescentes inseridos no programa
de aprendizagem;, em casos de necessidade serdo encaminhados para servicos
disponiveis no municipio e/ou encaminhamento para o convenio se porventura o
jovem possuir.

7.2.6. Quadro de funcionarios por servigo

Equipe que atendera apenas este programa

Qtde; | Cargo/Funcao Escolaridade Regime de | Carga Carga
Contratagao Horaria Horaria
Diaria Semanal
01 Coordenadora Pos Graduagdo | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Pedagégica
04 Professores  de | Superior CLT Bh/diarias | 40h/semanais
aprendizagem
Pleno
01 Professores de | Pés-graduacdao | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
aprendizagem
Pleno
01 Ausibar Adim Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Cursando

19



CAMP Santo André — Piero Pollone

{;

Rua Paulino de Lima, 245 - Jardim Ana Maria 3 E 0

09260-610 — Santo André/SP Rotary 5,@:1;1* *

(11) 2842-2470 | CNPJ: 48.140.768/0001-97 ClubdeSantoAndré  “¥ypat AMP

www.campsantoandre.org.br Norte SANTO ANDRE

Equipe que atendera todos os programas

Qtde. | Cargo/Fungdo Escolaridade Regime de | Carga Carga

Contratagdo Horaria Horaria
Diaria Semanal

01 Analista de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Recursos
Humanos

01 Analista de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Selegao

01 Assistente de | Superior CLT Bh/diarias 40h/semanais
Captacéo de
Recursos

01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Marketing

01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Recursos
Humanos

01 Assistente Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Financeiro Cursando

01 Auxiliar Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo _ _ S

01 Auxiliar Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo Incompleto

01 Auxiliar Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo

01 Auxiliar de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Cozinha

01 Auxiliar de | Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Limpeza

01 Auxiliar de | Fundamental il | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Limpeza Incompleto

01 Coordenadora Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Pedagégica

01 Coordenadora de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Captacao de
Recursos

01 Coordenadora de | Superior CLT 8h/diarias 44h/semanais
Recursos
Humanos

o1 Coordenadora Pos Graduagdo | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Financeiro

01 Cozinheira Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais

01 Gerente Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo

01 Gerente Pés-graduacao | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Pedagogico

01 Oficial de | Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Manutencao

01 Porteiro Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais
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02 Professor de | Superior CLT Bh/diarias 40h/semanais
Aprendizagem
01 Professor de | Pés-graduacdo | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Aprendizagem
Pleno
01 Psicologa Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
01 Supervisora do | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Servigo Social
01 Supervisor de Tl | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
03 Aprendizes Ensino Médio CLT 6h/diarias 30h/semanais
Auxiliar
Administrativo
7.2.7. Quadro de voluntarios por servigo
Quantidade Atividade Escolaridade | Carga horaria
Semanal
7.2.8. Demonstracao da forma que a Entidade ou Organizacido fomentara,

incentivara e qualificara a participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serido
utilizadas em todas as etapas do plano;

Serdo realizadas agdes que possam envolver tanto os adolescentes como suas
familias, onde poderao participar do processo desde seu inicio. Os adolescentes que
fardo o programa participardo de pesquisa a fim de termos retorno sobre o
desenvolvimento do programa, para que possamos alterar o que n3o esta de acordo,
assim entendendo se o programa atende as expectativas deste adolescente, verificar
suas criticas e sugestées para melhoria.

Incentivamos os adolescentes ao habito da leitura, deixando a disposicdo em nossas
salas de treinamentos, livios atuais, que foram escolhidos peios jovens através
pesquisa.

Durante a carga horéaria tedrica do programa, toda a primeira semana do més, ocorrera
a orientacao geral, a qual trata de varios assuntos do cotidiano da empresa, temas
que as empresas trazem para serem tratados com os aprendiz e temas que 0s
proprios aprendizes sugestionam no decorrer do programa.

Sera realizado acompanhamento semestral escolar de cada adolescente através do
boletim escolar, orientando e incentivando a que sempre continue estudando, e
perceba a importancia da escola em sua vida.

7.2.9. Avaliacdao e Monitoramento

Para a avaliagéo continua do desenvolvimento do jovem, a entidade procuraré adotar
instrumentos praticos (questionarios, avaliagbes orais e escritas, testes de muitipia
escolha, e principalimente a observagado, etc.); Durante o programa, exerceremos
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monitoramento sobre o desenvolvimento frequéncia e aproveitamento, que podera ser
verificado através de técnicas de observacéo (do comportamento, da participacsio nas
atividades, da interagdo com os colegas), dindmicas , dramatizagdes ou ainda
outra forma, a qualquer tempo, que o educador considerar necessaria.

Para a avaliacdo do programa desenvolvido s3o realizadas reunides com os
profissionais envolvidos diretamente com os usudrios para discutir sobre o
desenvolvimento dos jovens e do programa realizado, também contamos com a
avaliagdo dos usuarios afravés de questionarios sobre o desenvolvimento do
programa, o que acrescentou na sua vida pessoal e profissional e como esta sendo
desenvolvido, fazendo com que os resultados destes, contribuam para mudangas no
programa, estrutura e mudanca de atitudes dos envolvidos no programa; Esta
avaliagdo possibilita a participacdo ativa do usudrio e consequentemente nas
transformagoes da entidade.

O monitoramento da frequéncia dos jovens na aprendizagem pratica é feito através
de folha de frequéncia, que deve ser entregue ao departamento de Recursos
Humanos mensalmente, com a assinatura do aprendiz e seu gestor da empresa; Na
aprendizagem tedrica o monitoramento de frequéncia é feito através de lista de
presenca utilizada pelo educador, sendo transferidas as presencas e/ou auséncias
para o sistema da entidade.

Serao preenchidas avaliagdes de desempenho dos aprendizes com o0 minimo de trés
meses de atividade pratica/tedrica, durante a duracdo do contrato.

7.2.10. Recursos Financeiros a serem utilizados

Fonte Orgéo Valor Mensal Valor Anual
Publico/Secretaria

Municipal

Estadual

Federal

Fonte Origem Valor Mensal Valor Anual

Préprio Empresas R$ 142.656,00| R$ 1.711.872,00
Parceiras

Doacdes

Qutros -

itens Valor Anual

Recursos Humanos R$ 1.315.593,00

Material de Consumo R$ 98.312.00
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Outras despesas (Manutengdo, Aluguel de R$ 354.785,00

equipamentos, etc)

7.2.11. Quadro resumo das atividades a serem desenvolvidas

Nome do Pablico Faixa Horario Periodicid | Capacidade | Nuamero
Servico Alvo etaria de ade Dias de de
atendiment | da Semana | Atendimento | usuarios
(4]
Programa de | Adolescentes | 14 a 24 08has 17h | 22 a62feira | 230 por dia Maximo
Aprendizagem e Jovens Anos 1150

7.8 Programa Estagio

O objetivo desse programa é desenvolver na pratica as habilidades apreendidas no
Programa de Desenvolvimento Pessoa, Profissional e Inclusao digital, no Programa
de Aprendizagem Profissional e/ou Escola Regular — Ensino Médio, Ensino Médio
Técnico ou Universidade.

De acordo com o artigo 1° da Lei n° 11.788/08, estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

Ter um programa de estagio representa a possibilidade de recrutar e capacitar futuros
profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade
dos valores difundidos pela empresa. Além disso, trata-se de uma importante
ferramenta para a difus@o do conhecimento, ja que aproxima o cotidiano profissional
a vivéncia académica.

Participantes do Programa

Jovens a partir de 16 anos e que participaram dos programas de Desenvolvimento
Social/Profissional e informatica, da Aprendizagem Profissional e jovens/adultos que
nos procuram de maneira espontanea para participar do Programa Estagio. Além
disso, devem estar matriculados no sistema de ensino médio, ensino médio técnico
Ou ensino superior.
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7.8.1 Quadro de funcionarios por servigo

Equipe que atendera apenas este programa - Estagio

Lg% e A

CAMP
SANTO ANDRE

Qtde; | Cargo/Funcdo | Escolaridade | Regime de | Carga Carga
Contratacdo | Horaria | Horaria
Diaria Semanal
01 T din [iSimation CLT 8h/didrias | 40h/semanais
Captagéao de
Recursos
Equipe que atendera todos os programas
Qtde. | Cargo/Fungao Escolaridade Regime de | Carga Carga
Contratacio Horaria Horaria
Diaria Semanal
01 Analista de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Recursos
Humanos
01 Analista de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Selecao
01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Captagio de
Recursos
01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Marketing
01 Assistente de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Recursos
Humanos
01 Assistente Superior CLT 8h/didrias | 40h/semanais
Financeiro Cursando
01 Auxiliar Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Administrativo
01 Auxiliar Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Administrativo Incompleto
01 Auxiliar Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo
01 Auxiliar de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Cozinha
01 Auxiliar de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Limpeza
01 Auxiliar de | Fundamental Il | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Limpeza Incompleto
01 Coordenadora Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Pedagdgica
01 Coordenadora Pos-graduagdo | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Pedagogica
01 Coordenadora de | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Captagéo de
Recursos
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01 Coordenadora de | Superior CLT 8h/diarias | 44h/semanais
Recursos
Humanos

01 Coordenadora Pos-graduacdo | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Financeiro

01 Cozinheira Ensino Medio CLT 8h/diarias | 40h/semanais

01 Gerente Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Administrativo

01 Gerente Pés-graduagdo | CLT 8h/diarias 40h/semanais
Pedagégico

01 Oficial de | Ensino Médio CLT 8h/diarias 40h/semanais
Manutengio

01 Porteiro Ensino Médio CLT 8h/diarias | 40h/semanais

02 Professor de | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Aprendizagem

01 Professor de | Pés-graduagdo | CLT 8h/diarias | 40h/semanais
Aprendizagem
Pleno

01 Psicologa Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais

01 Superviscra do | Superior CLT 8h/diarias 40h/semanais
Servigo Social

01 Supervisor de Tl | Superior CLT 8h/diarias | 40h/semanais

03 Aprendizes Ensino Médio CLT Bh/diarias | 30h/semanais
Auxiliar
Administrativo

7.8.2 Quadro de voluntarios por servigo

Quantidade Atividade Escolaridade | Carga horaria

Semanal
7.8.3 Recursos Financeiros a serem utilizados
Fonte Orgédo Valor Mensal Valor Anual
Publico/Secretaria

Municipal

Estadual

Federal

Fonte Origem Valor Mensal Valor Anual

Préprio Empresas R$ 7.500,00 R$ 90.000,00

Parceiras
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Outros
ltens Valor Anual |
Recursos Humanos R$ 36.000,00
Material de Consumo R$ 15.750,00
Outras despesas (Manutengdo, Aluguel de R$ 24.531,00
equipamentos, efc)
7.8.4 Quadro resumo das atividades a serem desenvolvidas
Nome do Publico Faixa Horario Periodicida | Capacidade Namero
Servigo Alvo etaria de de Dias da de de
atendimento Semana Atendimento usuarios
Programa de | Adolescentes | A partir | 08h as 17h 2% 4 8% feira | Indefinido pois | Indefinido
Estagio Jovens e de 16 o estagio é pois 0
adultos anos executado na estagio €
empresa executado
na empresa

/ /Méé

Luiz Bruno Presente
Presidente CAMP Piero Polione
Gestao 2023/2025

Santo André, 15 de fevereiro de 2024

Paulo Rogério de Freitas
Gerente Pedagogico
Responsavel Técnico
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